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Notranji izziviNotranji izzivi
Ob j kt Priprava, zapis, 

razumevanje specifikacij
 Prehod med projektnimi

 Obseg projekta
 Primopredaja

 Prehod med projektnimi 
fazami

 Kontinuirano zagotavljanje 

 Obvladovanje stroškov
 Komunikacijski načrtg j j

kakovosti
 Sodelovanje naročnika 

 Spletne rešitve
 Prenos in uporaba znanjap j



Zunanji izziviZunanji izzivi

 Kratek življenjski cikel
 Manjši projekti

 Več letni projekti
 16.000+ uporabnikov, 

h d
j p j

 Malo število deležnikov
 Ni vzdrževanja

2.100.000 hits per day; 
70Mb/s

 Kompleksni IT projektj
 Poudarek na 
kreativnosti in  

 Kompleksni IT projekt
 Poudarek na zanesljivosti, 
robustnosti, varnosti, 

inovativnosti
, ,

standardih 



Tradicionalni in Agilni pristopiTradicionalni in Agilni pristopi



PARSEK WAY“„PARSEK WAY



Pred-pripravljeni scenariji glede 
i ij j ktorganizacije projekta

MANJŠI SREDNJI VEČJI



Priprava primerov 
uporabe (skupaj zuporabe (skupaj z 
naročnikom)

Priprava prototipa
(skupaj z naročnikom)



Priprava testnih scenarijev
( k j č ik )

i t t kih t t

(skupaj z naročnikom)

in avtomatskih testov



Priprava tehničnega načrta

ki se sproti dopolnjuje in vključuje obremenitveno

Priprava tehničnega načrta

..ki se sproti dopolnjuje in vključuje obremenitveno 
testiranje



R j lik ijRazvoj aplikacije

…in sprotno avtomatsko in uporabniško 
testiranjetestiranje



Intenzivno preverjanje kakovostiIntenzivno preverjanje kakovosti

I t i d l j t kIntenzivno sodelovanje s stranko



Priprava projektne dokumentacije in 
posodabljanje baze znanjposodabljanje baze znanj

Retrospektiva ob predajiRetrospektiva ob predaji 
in ob zaključku projekta



U lj j bUpravljanje sprememb

Kontrola stroškov 



Parsek pristopParsek pristop
Enotna metodologija za izvajanje projektov ki podpiraEnotna metodologija za izvajanje projektov, ki podpira 
tako tradicionalni način kot tudi agilne prakse.

S pomočjo nove platforme se lahko oblikujejo ekipe s 
projektnim vodjem, ki projekt pripravi in izvede v skladu 
z klasično metodologijo vodenja (fazno načrtovanjez klasično metodologijo vodenja (fazno načrtovanje 
projekta). 

Na drugi strani ista platforma omogoča vzpostavitev in 
delo ekipe, ki dela na projektu, ki se organizira agilno (z 
b kl i ti it ij i)backlogom, sprinti, iteracijami). 

V okviru obeh pristopov uporabljamo ista informacijska p p p j j
orodja, ki smo jih prilagodili za naše potrebe.



Enotna platformaEnotna platforma

Delegiranje in 
upravljanje nalogupravljanje nalog 
(JIRA)

Baza znanja inBaza znanja in 
projektnega 
materiala 
(CONFLUENCE)( )



Enotna platformaEnotna platforma



Enotna platformaEnotna platforma



Parsek pristopParsek pristop
Simbioza agilnega in tradicionalnega pristopaSimbioza agilnega in tradicionalnega pristopa.

Projektna ekipa se skupaj s sponzorjem odloči glede 
metodologije organizacije projektametodologije organizacije projekta.

Projektna ekipa ima vedno odprta vrata do sponzorja ne 
l d d l l d kglede na metodologijo glede PSNP in se skupaj s sponzorjem 
odločijo ali se bodo le te komunicirale s stranko ali ne.

Projektni vodja ni niti del problema niti rešitve, ampak je del 
zgodbe, del ekipe in je dodana vrednost.

Ključen je zajem in prenos znanj med posamezniki in ekipami 
in zapis le teh na način, da se jih lahko enostavno poišče in 

biuporabi.



“Would you tell me, please, which way I ought to go from 
here?„„

"That depends a good deal on where you want to get to.„

"I d ' h h"I don't much care where –„

"Then it doesn't matter which way you go.” 

Lewis Carroll Alice in WonderlandLewis Carroll, Alice in Wonderland 
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INSPIRING 
ENTERPRISE 
SOLUTIONS


